第22期小学校长任职资格培训班培训方案
依据南昌县教体局2021年干部教师培训计划，我校拟举办“2021年南昌县第22期小学校长任职资格培训班”，特制定培训方案如下：
一、培训目标
通过培训，帮助新任职校长(书记)坚定政治立场，了解专业职责，掌握履行岗位职责必备的思想政治素质、品德修养与必需的知识和技能，重点提升依法治校能力。
二、培训对象
根据《中小学校长培训规定》（教育部令第8号）总则第五条规定：“新任校长必须取得《任职资格培训合格证书》，持证上岗”。本次计划培训未获得《校长任职资格培训合格证书》的小学校长[包括正副校长、正副书记、工会主席]68名。名额分配见附件1。
三、培训内容、形式、时间及地点安排
1、培训内容
针对小学校长的特点和教育教学实际需要，注重理论与实践相结合，师德为先、能力为重，通过培训，增强校长的自我更新、自我反思能力，促进校长的专业化发展。

理论培训内容主要包括：政治时事、道德修养、现代教育理念、学校管理理论、校长课程领导力、教师专业化成长、当前学校教育改革的热点与难点、教育科研方法、现代教育技术等。
实践培训内容主要包括：
.赴教育发达地区优质学校进行考察学习、跟岗实践。
.与专家、名校长沟通交流，丰富治校理念。

.本地特色学校进行现场教学，促进相互交流借鉴。
2、培训方式
本次培训采用混合式培训模式，通过本地集中培训、自我研修、参观考察、跟岗实践等形式进行，主要培训方式有：专家讲座、考察实践、名校引领、任务驱动、互动研讨。
3、培训时间
本期培训从2021年10月11日开始，2021年11月21日结业，共分六个阶段实施。
第一阶段: 2021年10月11日—17日，豫章师范学院集中学习。
第二阶段： 2021年10月18日—24日，返岗实践研修。
第三阶段：2021年10月25日—31日，豫章师范学院集中学习。
第四阶段： 2021年11月1日—7日，返岗实践研修。 

第五阶段：2020年11月8日—14日，教育发达地区优质学校考察学习及跟岗实践。

第六阶段：2021年11月15日—21日，撰写结业论文、成果展示及结业。
四、考核评价：
本次培训注重过程评价和多元评价的考核。
学员的学业成绩通过三方面进行评价：出勤情况（25%）、学习过程（25%）、生成性成果（50%）。
	类别
	评价项
	细    则
	分数

	过程性评价（50%）
	出勤
	本次培训共21天，缺一天扣1分。
	20分

	
	课堂表现
	对学员在培训中的活动参与、教学研讨、座谈交流等环节中的表现进行评价。
	30分

	成果性评价（50%）
	研修日志
	每日总结学习成果，撰写研修日志，缺一篇扣1分。
	10分

	
	研究成果1
	提交一份关于参观考察（跟岗实践）的考察报告。
	20分

	
	研究成果2
	提交一份关于培训的自我反思（培训总结）（不少于2000字）
	20分


学员在完成全部培训计划所规定的学习任务后，经考核合格者，颁发由江西省教育厅认定的培训结业电子证书。本期培训班还将按10%比例评选三项优秀：优秀学员、优秀班干、优秀论文。
南昌县教师进修学校
2021年9月18日
