南昌县生活垃圾强制分类工作检查考评细则
	考核对象
	考核内容
	考核标准
	分值
	评分标准

	全县范围内的各级各类学校（建成区各学校、幼儿园、民办学校）和局属事业单位


	组织领导
	确定分管领导、落实责任部门和管理人员。（各单位以红头文件形式明确，且每次考核有对接人）
	10
	1.分管领导不明确扣4分；

2.责任部门不明确扣3分；

3.管理人员不明确扣3分。

	
	5个一落实情况
	见局方案
	50
	设施装备22分参考附件扣分，其它少一个一扣7分。

	
	
	附设施装备标准（22）：1.按照要求，配齐分类垃圾桶，室内，原则上，每4个办公室配备不少于套，室外，每200米配置不少于一套，数量充足，摆放合理。（现场查看）

2.分类垃圾桶颜色、规格、标识正确清晰；生活垃圾分类容器的标志应当符合《城市生活垃圾分类标志（GB/T19095—2008）》，标志的基本颜色与收集容器保持一致，可回收物标志和收集容器一般采用宝石蓝色；有害垃圾采用红色；厨余垃圾采用绿色；其他垃圾采用橘黄色。（现场查看）

3.分类垃圾投放设施外观清洁，维护及时；密闭性好、垃圾不暴露、专桶专用。（现场查看）
	
	附设施装备扣分要求：1.分类垃圾桶数量不足扣2分，摆放不合理每处扣0.5分；
2.分类垃圾桶颜色与要求不一致扣2分，标识不正确、不清晰扣2分；

3.分类垃圾桶设施外观不清洁扣0.5分，维护不及时，存在破损现象扣1分；

4.分类垃圾桶密闭性差扣0.5分，垃圾桶加盖不及时扣0.5分。

	
	分类实效
	单位生活垃圾分类参与率达到100%；（以各单位内部签订的承诺书及培训、志愿服务等活动参与人数计算）
2.可回收物、厨余垃圾落实相应的收运部门（有收运协议等材料佐证）。

3.强制分类品种的垃圾收集总量与实际应发生量基本相符；（收运单位出具证明加盖公章）
	25
	1.参与率每少1%扣1分；

2.无相应的收运部门，有一类垃圾未落实扣1分；
3.发现一次垃圾混收，扣2分；
4.年度未产生有害垃圾、可回收物的扣2分，产生极少的扣0.5分。            


南昌县“烟头革命”考评细则
	考核对象
	序号
	考核内容
	考核标准
	分值
	评分标准

	全县范围内的各级各类学校（建成区各学校、幼儿园、民办学校）和局属事业单位
	一
	资料情况
	 1.有本单位开展“烟头革命”工作方案（10分）
2.有本单位开展“烟头革命”领导小组。（10分）
	20
	1.本单位无“烟头革命”实施方案，没有成立领导小组的，当月不得分，并扣除基本分20分。

	
	二
	实地考核
	1.本单位灭烟桩设置。（10分）

2.张贴有“烟头不落地·昌南更美丽”宣传标语。（5分）

3.实地检查乱扔乱抛烟头。（25分）
	40
	本单位室外公共场所没有安装灭烟桩，扣除基本分10分或灭烟桩数量不够的一次扣5分。

2.没有进行“烟头革命”氛围营造的，当月扣除10分。

3.实地查看乱扔乱抛烟头数量，每发现一个扣0.1分，扣完为止。

	
	三
	活动开展
	1.有活动开展实施方案图片。10分

2.每月组织一次志愿“捡烟头”活动，有图片有文字。（10分）
	20
	1.没有组织开展相关活动的，扣10分。

2.当月没有组织本单位干部职工义务“捡烟头”的，每次扣10分。




